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Va-t-on vers un nouveau management ? 

En tant que managers, vous êtes les premiers conscients des profonds changements 

nécessaires après la crise que nous venons de vivre. Nouveaux standards éthiques, modèles 

économiques durables, nous sommes aujourd’hui { l’aube d’une grande aventure, celle du 

Nouveau Management. 

 

En tant qu’étudiants, nous avons dans le cadre des 100 ans de la faculté des HEC, coordonné 

depuis plus d’un an une réflexion au sein de l’Université sur le thème du Nouveau 

Management. Le 15 avril 2011, date anniversaire de la création de HEC, ce thème sera 

abordé sous divers angles, via des conférences interactives et participatives, des débats 

ainsi que des ateliers. De nombreuses personnalités des milieux économique et politique 

seront présentes, ainsi que des professeurs et étudiants d’HEC. 

 

Participer à cet évènement vous permettra: 

 d’élargir vos connaissances sur le Nouveau Management, 

 de participer activement { l’évolution du monde économique, 

 d’actualiser votre réseau social, 

 de connaître le point de vue des étudiants sur tous ces sujets, 

 d’être confronté pour un jour aux réflexions universitaires, 

 etc… 

Nous vous proposons un programme varié et de grande qualité. Il vous permettra de 

personnaliser votre journée selon vos désirs et vos envies. 

 

Déroulement de la journée 

8h30- 9h00 : Café d’accueil 

 

9h- 9h25 : Cérémonie d’ouverture 

Notre évènement débutera par un discours de Maia Wentland (Vice-doyenne de HEC, 

responsable des cérémonies du centenaire HEC). Cette intervention sera suivie par une 

présentation de la journée par Fanny Priser (directrice du groupe d’étudiants 

organisateurs). Enfin, Laurent Haug (créateur de LIFT Conference) fera le lien entre ses 

activités tournées vers le futur, son présent et sa vie d’étudiant { HEC. 
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 De 9h40 à 10h55 : Débat interactif : Peut-on réveiller une A.G. avec l’innovation 

éthique ? 

Dans un monde où les actionnaires recherchent le profit à court terme, un manager peut-il 

faire passer des idées innovantes en matière d’éthique ? Cette activité se tiendra sous la 

forme d’un débat interactif simulant une Assemblée Générale. Avec la participation de la 

Loterie Romande et de Switcher. 

 

De 11h10 à 12h30 : Choix entre différents ateliers de travail 

 Choix 1 : Atelier de travail: le nouveau management est-il utile aux PME ? 

Deux doctorants, Samuel Bendahan et Michael Gonin,  présenteront leurs travaux sur 

diverses nouvelles approches managériales, telles que : «Les nouvelles formes d’exercice du 

pouvoir dans les PME » ou encore « Les bonnes pratiques ignorées de la responsabilité 

sociale des entreprises dans les PME »… Les participants seront invités { mener une 

discussion sur la pertinence et les conséquences de ces nouvelles approches. 
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 Choix 2 : Un nouvel impératif de cohésion en entreprise 

« Le Team Building » fournit une solution innovante { l’impératif de cohésion pour des 
équipes de plus en plus multiculturelles. Les participants { cet atelier pourront donc s’y 
initier au travers des groupes participatifs et ludiques répartis sur le campus. Ces ateliers 
seront organisés par différentes entreprises de la région. 

 Choix 3 : Peut-on limiter l’irrationalité sur les marchés financiers ? 

La récente crise des subprimes et la formation de bulles spéculatives a rappelé au monde 
des affaires l’irrationalité des marchés financiers. Quels sont les nouveaux outils dont nous 
disposons pour y faire face? 
Dans cet atelier, vous aurez la possibilité de participer à une expérience en collaboration 
avec le Pr. Goette. Celle-ci sera suivie d’une courte conférence sur les implications et les 
conséquences de ces imperfections de marché. 
 

 Choix 4: Atelier de travail: Study Case: “Child Labour”  

Certains états ou organisations non gouvernementales sont en faveur de réglementations 

strictes des entreprises pour des raisons éthiques. Au travers d’une étude de cas sur le 

« Child Labour » le professeur Palazzo et M. Shaheed (ancien membre de ILO) vous 

amènerons { réfléchir sur la difficulté d’appréhender les conséquences { court terme et { 

long terme de telles réglementations. 

 
Dès 12h30 : Buffet convivial offert 
 
De 14h00 à 15h25 : Table ronde : Le Nouveau Management a-t-il un sexe ?  

Le Nouveau Management est-il masculin ou féminin ? Cette table ronde réunira Babette 

Keller (fondatrice de Keller Trading S.A.); Nicola Thibaudeau (directrice de MPS Micro 

Precision System); M. et Mme Trachsel (fondateurs d’Akyado); Blaise Goetschin (CEO de la 

BCG) et Pierre-Alain Urech (CEO de la Romande Energie). Elle sera introduite par Corina 

Fleischhacker (co-directrice de MIS Trend) et modérée par Judith Repond (Journaliste RP 

de OneFM). 

 

De 15h45 à 17h15 : Conférence interactive : New Business Models (en anglais) 

De nos jours, le succès d’une entreprise dépend avant tout de sa capacité { proposer un 

modèle d’affaires innovant et créateur de valeur. Mais d’où vient l’innovation ? Qu’est-ce qui 

différencient les entreprises réellement innovantes des autres ? 

Pour répondre à ces questions, les entreprises Doodle, Atizo et Alternative Marketing 

présenteront leur Business Model décoiffant en utilisant le ‘’Business Model Canvas’’, outil 

créé par Alexander Osterwalder (Corédacteur du livre « Business Model Génération »). Par 

la suite, les participants élaboreront, avec l’aide de ce dernier et du Pr. Pigneur, un Business 

Model innovant, éthique et durable.  
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Tout au long de la journée 

 100 ans d’HEC Lausanne : Rétrospective 

Tout au long de la journée, le visiteur aura l’occasion de se plonger dans une exposition 

retraçant l’histoire de la Faculté de HEC. 

 Une journée pour rafraichir son réseau 

Nous invitons les participants à découvrir une nouvelle technologie de Networking qui vous 

permettra d’étoffer votre réseau. Des bornes seront mises en place le jour de l’évènement 

pour que les participants puissent se donner rendez-vous, vérifier à quelles activités ils sont 

inscrits ou encore consulter le planning de la journée. 

 

Organisateurs 

L’objectif de cette journée est de fêter dignement les cent ans de la Faculté des HEC. Cet 

évènement est organisé par un groupe d’étudiants de troisième année de Bachelor en 

Hautes Études Commerciales.  

Ces étudiants, venus d’horizons divers, se sont réunis dans le cadre d’un cours spécifique 

HEC100 autour du thème du Nouveau Management auquel ils croient profondément. Par 

cette journée forcément unique, ils espèrent partager avec le plus grand nombre leur vision 

de ce Nouveau Management.  

 

Modalités 

Cette journée est ouverte à tous les acteurs économiques et politiques de Suisse et de 

France voisine. Elle se déroulera dans le bâtiment Internef, sur le campus de l’Université de 

Lausanne.  

 

De 8h30 { 17h, vous pourrez ainsi profiter d’activités exceptionnelles qui, grâce à nos 

sponsors, ne nécessiteront aucune contribution financière de votre part. Il est fortement 

recommandé de vous inscrire dès maintenant sur notre site afin de profiter pleinement des 

avantages de la plateforme de Networking, qui sera utilisable pendant toute la durée de la 

manifestation.  

Par ailleurs, lors de votre inscription, vous aurez la possibilité de réserver votre place pour 

les différentes activités. Nous vous rendons attentifs au fait que certaines d’entre elles ne 

pourront accueillir qu’un nombre limité de participants. 


